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Revolutionär: durch KI so 

nie zuvor
 
Die Digitalisierung reicht längst nicht 
mehr – wer in Zukunft wettbewerbsfähig 
bleiben will, braucht KI-Kompetenzen. Die 
A-LEECON GmbH setzt daher in ihrer Wei-
terbildungsstrategie auf ein innovatives, 
KI-gestütztes Lernsystem. Dieses unter-
stützt nicht nur Lehrende bei der Konzep-
tion von Kursen, sondern passt Inhalte in 
Echtzeit individuell an die Bedürfnisse der 
Teilnehmenden an. Mithilfe von KI ist das 
System mehrsprachig nutzbar und kombi-
niert verschiedene Services wie interakti-

Neulußheim, 06. März 2025 – Künstliche Intelligenz (KI) verändert 
nicht nur den Arbeitsmarkt, sondern auch die Art, wie wir ler-
nen. Die A-LEECON GmbH bringt diesen Wandel aktiv in die be-
rufliche Weiterbildung und setzt auf ein KI-gestütztes, hochgra-
dig personalisiertes Lernsystem. Mit einer eigens entwickelten 
Lern-KI und dem adaptiven Lernbegleiter LEEON werden Schu-

500 Teilnehmende haben sich so gezielt auf eine KI-geprägte 
Arbeitswelt vorbereitet.

Über A-LEECON GmbH

Die A-LEECON GmbH wurde 2023 als 
Schwestergesellschaft der seit bereits 
2014 existierenden LEECON TS gegründet 
und hat sich auf innovative, KI-gestützte 
Weiterbildungsangebote spezialisiert. Mit 
einem klaren Fokus auf individuelle Lern-
wege und digitale Kompetenzentwicklung 
setzt das Unternehmen neue Maßstäbe in 
der beruflichen Bildung.



PM: A-LEECON macht Fachkräfte fit für die Zukunft

ve Lernpfade, Videotutorials oder Echtzeit 
Lern-Challenges. 

„Weiterbildung muss flexibel und individuell 
sein – KI hilft uns dabei, diese Anforderun-
gen umzusetzen“, erklärt Nadine Wischmei-
er, Mitgründerin und CTO von A-LEECON. 
CEO Justus Leendertz ergänzt: „Unsere 
Plattform verbindet moderne KI-Technologi-
en mit personalisiertem Lernen und vermit-
telt praxisrelevante Inhalte für den KI-unter-
stützten Arbeitsplatz.“

Unternehmen und Fachkräf-
te unter Druck: KI-Weiter-
bildung wird unverzichtbar

Mit der steigenden Relevanz von KI wächst 
auch der Bedarf an entsprechender Qualifi-
zierung. Laut OECD könnten fehlende KI-
Kompetenzen innerhalb von Unternehmen 
langfristig zu wirtschaftlichen Nachteilen 
führen. Viele bestehende Weiterbildungs-
angebote sind jedoch nicht optimal auf den 
Arbeitsmarkt ausgerichtet.

A-LEECON adressiert diesen Bedarf mit Kur-
sen zu KI, ITIL® 4, PRINCE2® oder Scrum, die 
gezielt auf den Fachkräftemangel und den 
Bedarf an KI-Kompetenz in diesen Bereichen 
reagieren. „Viele Teilnehmende nutzen unse-
re Angebote zur beruflichen Neuorientierung. 
Die KI unterstützt sie dabei, vorhandenes 
Wissen effizient in neue Themenfelder zu 
integrieren“, so Wischmeier.

Zudem sind alle A-LEECON-Kurse förder-
fähig und können über Bildungsgutscheine 
der Agentur für Arbeit vollständig kostenfrei 
belegt werden.

Mensch und KI: Die perfekte 
Synergie für den Bildungs-
erfolg

Trotz Automatisierung bleibt die menschli-
che Interaktion unverzichtbar. Die KI über-
nimmt organisatorische Aufgaben, während 
Lehrkräfte sich stärker auf individuelle 
Betreuung konzentrieren können. A-LEECON 
setzt somit auf die Kombination aus KI und 
menschlicher Interaktion als Zukunft der 
Weiterbildung. „KI kann Inhalte automati-
sieren, aber echte Motivation und zwischen-
menschlicher Austausch bleiben essenziell“, 
betont Wischmeier.

Mittelfristig könnte das Weiterbildungs-
konzept von A-LEECON auch für unterneh-
mensinterne Weiterbildung an Relevanz 
gewinnen. Durch die Unabhängigkeit von 
Standort und die große Flexibilität bei der 
inhaltlichen Gestaltung lassen sich die An-
gebote problemlos dem spezifischen Unter-
nehmensbedarf anpassen.

Weitere Informationen & Anmeldung

Das Kursangebot umfasst KI-Manage-
ment, agiles Projektmanagement und 
digitale Transformation.

Weitere Informationen und Anmeldung 
unter: www.a-leecon.de
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